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Generalinio Direktoriaus kreipimasis

Kiekvieni metai atneSa kazkg naujo. Pastarieji
pasitiko su pakankamai sudétingu ekonominiu
ciklu transporto sektoriuje. Teigti, jog tai buvo labai
prasti  metai negalime, taCiau nedidelio
atsigavimo tikimés 2024 metais. Ne visuomet yra
imanomi dideli ir rySkas pokyc€iai, taciau su visa
Finéjo jmoniy grupés komanda kasdien kantriai
dirbame siekdami uzsibrézty tiksly. Judédami
pirmyn Siame ekonominiame cikle dziaugiamés,
jog esame viena i§ stipriausiy logistikos jmoniy
grupiy Lietuvoje.

2023 metai mus paskatino dar daugiau démesio
skirti tobuléjimui. Viena i§ vyravusiy ir toliau
vyraujanciy temy organizacijoje - ilgaamziskumas
ir tvarumas. Tai mums reiskia darbuotojy emocing,
fizine sveikatq, jos uztikrinimq ir gerinimq, aplinkos
puoseléjimq. Jmoniy grupéje dirba daugiau nei
3000 darbuotojy, visi jie skirtingy kultary, Saliy, ly€iy
atstovai.  Siekiome atidaus ir  visapusiskai
pagarbaus bendradarbiavimo, bei pozityvaus
mikroklimato iSlaikymo visy $aliy klausimy, tad
periodiskai  jmonéje  atliekame  darbuotojy
jsitraukimo  tyrimus, mikroklimato matavimo
apklausas, po kuriy sudarome plang tolimesniems
veiksmams. DZiaugiamés, jog butent 2023 metais
darbuotojy jsitraukimo apklausoje dalyvavusiy
kolegy skaicCius virsijo 95 procentus. Tai laikome
kaip didelj jvertinimq i$ organizacijos nariy, kurie
siekia, nori, bei padeda visapusiskai auginti Finéjo
jmoniy grupe. ACit Jums!

2023 metais, drauge su visa organizacija mokémeés
tiek apie pardavimy sritj, emocinj intelektq, gilinome
specifines darbo veiklos Zinias, tiek ir apie tai, kai
jgalinti  vadinamgqjj  Al” (dirbtinj  intelektq).
Darbuotojai aktyviai taiké Zinias tiesioginéje veikloje,
drauge ieSkojo sprendimy, kaip tai buty galima
pritaikyti lengvesnéje, efektyvesnéje ir tvaresnéje
dabartyje. Taip pat jsidiegéme ne vieng naujq jrankj,
kurie mums padeda optimizuoti procesus ir gerinti
paslaugy kokybe.

Praéje metai pasizymeéjo ir pakankamai ryskiu
Zingsniu aplinkosaugos tema. 2023 mety liepos
ménesj Finéjo jmoniy grupés biuro stogq papuose
817 vienety saulés baterijy, kurios elektra aprtpina
muasy biuro bei sandeéliy klienty poreikius Vievyje.
Zinome, kad tai tik vienas i$ Zingsniy dar didesnio
ekologiskumo link ir tikime, jog musy pavyzdys jkvéps
ir aplinkinius verslus siekti kuo draugiSkesnés
aplinkos gamtai.

2024 m. Finéjo jmoniy grupei yra ypatingi, kadangi
jau birzelio ménesj pasitiksime solidy 30-tgjj jmonés
gimtadienj.  Prisimindami  praeitj = gyvendami
dabartimi ir mgstydami j ateitj, Siais metais demes;j
nukreipéme | jmones vertybes, Cia dirbancius
motyvuotus Zmones, kurie ir sudaro nuolat
tobuléjanciq ir tvariq organizacijq. Visiems linkiu
laikytis savojo vertybinio kelio ir prisiminti, kad viskas
aplink mus ir prasideda nuo musy.

- Generalinis Direktorius Vaidotas Lenktys
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Finéjas Group istorija ir augimas

'I994> 2008> 20'I4> 2016> 2017 2019

2019 2021 2022
Isteigta Persikelta j Pradeéta Pradéta ~Finejas” Tampame ISpléestas ofisas Pabaigtas Atnaujinta
imoné UAB naujq naudoti naujair  serviso veikla iSaugo | 4 tarptautine Vievyje: darbo vystyti pagrindiné
LFingjas” transporto ir moderni Belgijoje jimoniy grupe organizacija vietos, transporto ir Transporto
logistikos transporto maitinimo, logistikos valdymo
centrqg Vievyje valdymo mokymuy centras sistema
sistema (TMS) patalpos Vievyje (T™S)
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Esame penkiy jmoniy grupé, gabenanti krovinius
tarptautiniais marsrutais ir teikianti kompleksines
logistikos paslaugas

29 mety patirtis

0_5 1500 vilkiky

O 0 0O

)[[} h| }|]]\ l[| 3000 darbuotojy
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KOKYBISKAI

- Esame sukaupe didelg ir ilgamete patirtj Siame versle.

- Stebime verslo pokycius ir technologinj progresq bei pritaikome tai
savo veikloje.

- Proaktyviai ir atvirai bendraujame bei laikomés susitarimy.

EFEKTYVIAI

- Turime aiSkius veiklos,
tobuliname.

- leSkome sprendimy, kurie sukuria geriausiq vertés ir kainos santykj
muasy partneriams.

- Nedarome kompromisy kokybés ar saugumo klausimais.

aptarnavimo procesus ir nuolat juos

ATSAKINGAI

- Investuojame j darbuotojy tobulinimq ir jgaliname juos veikti.

- Siekiame bdati kultdringo bei atsakingo verslo pavyzdziu transporto ir
logistikos sektoriuje.

- RGpinameés aplinka ir zmoniy sveikata.
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Zmogaus teisés

Finéjo organizacija laikosi ir pripazjsta zmogaus teises ir laisves, yra nusiteikusi pries visus jnanomus zmogaus teisiy pazeidimus.

Organizacija jsipareigoja laikytis tarptautiniy jstatymuy: pripazjstame, gerbiame ir saugome zZzmogaus teises. Esame skaidras, todeél laikomés visy
numatyty teisés akty, kurie garantuoja lygiavertes teises visiems zmonéms, nepriklausomai nuo jy seksualinés orientacijos, negalios, religijos ar
jsitikinimy, rasés ar tautybeés, taip pat:

Lyties Motery/vyry pasiskirstymo tarp darbuotojy santykis
- 43° Motery - 44 %
2022 Motery - 43 % 2023 '
0 < Vyry-57% < Vyry—-56 %
2022 < > 30,4 metai 2023 < > 34,5 metai Bendras amziaus vidurkis

Nepalaikome ir netoleruojame visy jZzeidinéjimo formy, tokiy kaip:
+ diskriminacija; + fizinis, emocinis, Zodinis ar seksualinis uzgauliojimas;
+ priekabiavimas; * sukeltas stresas, psichologinis ar ekonominis smurtas.

* mobingas;
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Vidinés karjeros galimybeés

MUsy organizacija suteikia horizontalios ir vertikalios karjeros galimybes.

Tokiu budu siekiaome, kad kolegos turéty galimybe keisti savo pareigas, pozicijq ir kartu su Finéjo jmoniy grupe puoseléty savo karjerq.

Q 27 %
4 § 3is
0 2022 m.

O 38%
6isS 16
2023 m.
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Vidiniai konkursai, kuriy metu
darbuotojai pakeité karjeros krypt;.

/ 7|5 %

17 % 22 %
2022m. 2023 m.

Viding karjerg padariusiy
darbuotojy santykis.




Bendradarbiavimas su svietimo jstaigomis

RUpindamiesi organizacijos ateitimi ir Svietimu, aktyviai dalyvaujome karjeros dieny renginiuose, bendradarbiaujame su mokslo jstaigomis.
Moksleivius, mokytojus, studentus ir déstytojus supazindiname su logistikos veiklos sektoriumi i§ musy perspektyvos.

2023 m. dalyvavome 3 karjeros dienose:

«  Vilniaus Gedimino technikos universitete (VilniusTech);
+  Vilniaus technologijy ir dizaino kolegijoje (VTDK);

+  Elektrény profesinio mokymo centre (EPMC).

Jmonés atstovai dalyvavo ir EPMC apskaitininky profesinio rastingumo konkurse.
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Saugi ir sveika darbo aplinka

Drauge su darbuotojais kuriame sveikq ir saugiq darbo aplinkg, uztikriname darbiniy procesy vykdymo saugq. Turime sukurtas specialias saugos
instrukcijas ir nuolat vykdome darbuotojy mokymus, tokiu badu uzkirsdami keliq incidentams. Kiekvienam darbuotojui sudarome sqglygas atitinkancias
darbo saugq.

Bendraujame, komunikuojame ir vertiname esamaq mikroklimatqg kiekvienoje komandoje, siekdami, kad musy darbuotojai nepatirty streso bei jaustysi
saugus. Virtualioje mokymosi aplinkoje darbuotojai turi galimybe isklausyti streso valdymo paskaitas. Taip pat Finejo jmoniy grupéje dirbantys
asmenys turi suteiktq papildomaq sveikatos draudimaq, kurio viena i$ teikiamy naudy yra psichologo sesijos.

Skundy ir nuomoniy nhagrinéjimas

Darbuotojy nuomoné mums yra itin svarbi. Visi norintys anonimiskai iSreiksti savo pageidavimus, nuomone ar nusiskundimus, gali tai padaryti
jmetant laiskq j fizing ,Nuomoniy dézute” arba siunciant laiskq el. pastu: confidential@finejas.It

Skatiname ir verslo partnerius, klientus, iSreiksti savo nuomone apie musy vykdoma veiklg, nes grjztamasis rySys padeda grei€iau ir efektyviau
patobulinti procesus.

Thoodle

NUOMONIY
DEZUTE
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Papildomy naudy paketas

Darbuotojams kuriame palankias ir patrauklias darbo sglygas, suteikiant papildomy naudy paketq, kurj sudaro:

Maitinimo paslaugos

Dalinai subsidijuojami sveikos mitybos principais
gaminami pusryciai ir pietus, kuriy metu yra pateikiomas
ir vegetariskas pasirinkimas. Taip pat periodiskai
darbuotojai yra vaisinami vaisiais, bandelémis arba ledais,
o kava, arbata, pienas yra sidlomi nuolat.

Sveikatingumo paslaugos

Papildomas sveikatos draudimas, nelaimingy atsitikimy
draudimas, partnerysté su sveikatos priezitros tinklu.
Vykdomi krepsinio, bégimo, zingsniy i8stkiy, zygiy
renginiai.

Kelionés j darbqg organizavimas
Darbuotojams, kuriems j vieng puse atstumas iki biuro
yra didesnis ar lygus 25 km, organizuojame keliong
bendradarbiavimo (angl. ,carpool”) principu arba pilnai
apmokame kelione traukiniu j/i$ darbo.

FINEJAS

Darbo organizavimas ir sqlygos
Ergonomiskos darbo vietos, neSiojamas kompiuteris,
mobilusis telefonas bei neriboti pokalbiai ir internetas,
galimybé 30% darbo laiko dirbti nuotoliniu badu, didelé
nemokama darbuotojy automobiliy stovéjimo aikstelé.

Pramogos

Jmoneés Sventés, stalo futbolo Cempionatai, komandiniai ir
bendri organizacijos komandy formavimo renginiai, jvairds
konkursai, sportiniai iSStkiai, zygiai.

Padéka

Lojalumo Zenkliukai ir dovanos jteikiomi uz lojalumaq visiems
darbuotojams. Iniciatyviausius ir daugiausiai idéjy
pasidliusius darbuotojus apdovanojame jmonés atributika.

GROUP
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vykdome paramos akcijas, bendradarbiaujame su Svietimo
jstaigomis, periodiskai dalyvaujame kraujo donorystéje.
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Darbuotojy ugdymas ir tobuléjimas

Bendradarbiavimas, tobuléjimas ir gerosios patirties dalijimasis yra svarbi augancios ir
darbuotojus motyvuojancios organizacijos dalis. Puoselédami viding kulttrg, siekdami
iSlaikyti gerqg mikroklimatq, darbuotojy poreikj ir silomas idéjas, periodiskai naujiname
numatytus veiklos procesus, socializacijos projektus:

+ 30 proc. jmonés administracijos darbuotojy sudaro transporto vadybininkai, dél Sios
priezasties jy apmokymui sukurta mokymy komanda, kuri ruoSia transporto
vadybininkus pagal patvirtintq ir nuolatos tobulinamq vidine programa.

« Naujai prisijungusiom kolegai yra skiiamas mentorius/koordinatorius, kuris
numatyto laikotarpio metu padeda susipazinti tiek su pareigybinémis funkcijomis ir
juy atlikimu, tiek su jmonés kultara.

* Jmoné periodiskai vykdo ,Naujoky dieng”, kurioje nauji darbuotojai yra iSsamiai
supazindinami su Finéjo organizacijos istorijo, vertybémis, tvarkomis, biuro
patalpomis.

- Kvietiame kolegas dalyvauti ,Sesélio” projekte, kurio metu kitas darbuotojas dalinasi
savo patirtimi, pristato kasdienes veiklos funkcijas, uzduotis, jy jgyvendinimo budus.

Atsakingos ir efektyviai dirbanc€ios organizacijos vienas i$ prioritety yra mokymasis, taigi

Siais metais jmonés administracijos darbuotojai gali naudotis virtualia mokymosi
platforma, kuri atveria galimybe mokytis kiekvienam patogiu laiku.

FINEJAS

buvo suorganizuota 18
mokymuy ir seminary.
Viso: 4316 ak. val.

2023 m.

buvo suorganizuota 20

Viso: 4271 ak. val.

GROUP

mokymuy bei seminary.
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Misy organizacijos
aplinka

Bidami viena didziausiy Lietuvos transporto jmoniy grupiy, aktyviai
stengiaomés sumazinti neigiomq muasy veiklos poveikj aplinkai.
Siekiame, kad visi darbuotojai buty tinkamai informuoti ir apmokyti
aplinkosaugos reikalavimy klausimais. Skatiname visus darbuotojus
atsakingai vartoti kitus gamtos isteklius (vandenj, elektrq) ir prisidéti
prie susidaranciy atlieky kiekio mazinimo.

Finéjo jmoniy grupés vienas didziausiy aplinkosauginiy i8Stkiy — oro
tarSa, atsirandanti dél vilkiky veiklos. Dél Sios priezasties, CO,
mazinimas yra vienas svarbiausiy organizacijos tiksly. Prie Svaresneés
aplinkos prisidedame nuolat atnaujindami vilkiky parkg, mokydami
vairuotojus ekonomisko vairavimo ir panasiai.

Jmonés augimas vykdomas tvarios plétros principu: didéjant
autoparkui, uzsakymuy, pervezimy skaiciui, imameés visy priemoniy,
kurios leisty sumazinti santykinj iSmetamy CO, dujy kiekj ir nuolatos
stebime proceso rezultatus bei prireikus - nedelsiant imamés
priemoniy situacijai gerinti.

FINEJAS

Vairuotojy ekonominio
vairavimo mokymai

Siekiant sumazinti CO, dujy emisijg, Finéjo jmoniy grupé vykdo
periodinius ekonominio vairavimo mokymus vairuotojaoms.
Mokymai apima teorijg ir praktikg. Kursus veda sertifikuoti
vidiniai jmonés instruktoriai. Jmonéje veikia ir ,Vairuotojy
akademija”, kurioje yra apmokomi ir patyre vairuotojai, siekiant
ekonominio vairavimo tobulinimo.

A
ECO

FRIENDLY

GROUP
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. SmartDrive”

2023 metais jmoneéje antrus metus i$ eilés vyko ekonominio vairavimo 27 37
zaidimas SmartDrive. Tikslas: vairuotojy skatinimas prisidéti prie )
jimonés tvarumo tiksly.

Zaidime dalyvauja visi organizacijos vairuotojai, o laimétojais tampa
tie, kuriy ,FleetBoard” balas yra didesnis nei 9,6.

26.73

Visi SmartDrive prizy laimétojai Zaidimo metu nuvaziavo:
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

-I% |:||:||:||:| @ Visy vairuotojy vidutiniy kuro sgnaudy I/100km mazejimo tendencija
-O—0O

Daugiau nei 33  Kiek daugiau nei 18 % 823 kartus aplink

min. km visos ridos Zeme Zaidime taip pat yra vertinimas vairuotojy saugus vairavimas, eismo
ivykiy nebuvimas, darbo kokybé: darbo laiko ir poilsio rézimo laikymasis,
mandagus bendravimas su kolegomis, partneriais. Tokiu btdu skatiname
vairuotojus prisidéti prie atsakingo ir tvaraus verslo vystymo ir tikime, jog
gerosios patirties pasidalijimas jkvéps dar daugiau zmoniy!
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CO2 emisijos monitoringas

Siekiant sumazinti CO, dujy emisijg, jmoné vykdo suvartojamo kuro kiekio monitoringq. Kuro suvartojimo duomenys yra gaunami nuotoliniu badu per
telematines realaus laiko stebéjimo sistemas.

Siuo metu beveik visg Finéjo jmoniy grupés parkg sudaro ,Mercedez Benz” vilkikai, kuriuose yra jmontuota ,FleetBoard” stebéjimo sistema. Ji realiu laiku
analizuoja vairuotojo vairavimo stiliy ir i$ karto pasidlo kaip optimizuoti vaziavima.

Nepaisant didejancio parko ir jmonés plétros, santykinis iSmetamuyjy CO, kiekis mazéja déka vidutiniy kuro sgnaudy mazéjimo. Si tendencija parodo,
jog organizacijoje taikomos priemoneés yra veiksmingos.

51.33

C 2022 m. rida ) > C 162 min. km ) 50.33
( 2023 m. rida ) > ( 176 min. km ) I 9% 46.91

2020 2021 2022 2023

Vilkiky CO, emisija g/tkm
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Perdirbtos atliekos

Jmoneés viduje visus darbuotojus skatiname rasiuoti antrines Zaliavas (popieriy, plastikg, stiklg), kurios véliau yra atiduodamos tolimesniam perdirbimui.
Organizacijos vidiniame intranete periodiskai primename rasiavimo tvarkq ir svarbq. Laikomeés atlieky mazinimo principo, todél pirmiausiai siekiame
surasti sprendimus, kurie leisty iSvengti atlieky susidarymo arba jy kiekiai baty kuo mazesni. Augant jmoniy grupei ir vilkiky parkui, nuolat ieSkome
inovatyviausiy ir tinkamiausiy atlieky rasiavimo priemoniy.

s (o ) (e D) )

w2 D DD

FINEJAS 14

GROUP




Elektros ir vandens suvartojimas

2023 m. Finéjo organizacijos patalpose dirbo 331 administracijos darbuotojas. Darbuotojy naudojama jranga yra pagrindiniai elektros suvartojimo
Saltiniai. Naujai jdarbinami asmenys yra supazindinami su darbo tvarkomis, kuriose nurodyta kaip ekonomiskai eksploatuoti elektros jrenginius.
Finéjo organizacija 100 proc. naudoja elektros energijq i$ atsinaujinanciy saltiniy.

Tvarus istekliy naudojimas daro tiesiogine teigiamaq jtakq aplinkai ir jos tausojimui.
2023 m. elektros ir vandens suvartojimas, tenkantis vienam darbuotojui, atitinkamai sumazejo 14 % ir 15 %.

i 1150 17
1100 16
1050
15
1000
14
950
900 13
A 850 12
- 2022 2023
I Elektros energija, kWh Vanduo, m3

Vidutinis suvartojimas, tenkantis vienam darbuotojui
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Zalioji energijo

Saulés energija yra atsinaujinancios ir Svarios energijos Saltinis, kurig
naudojant mazinamas poreikis naudoti ribotus gamtos iSteklius, pvz, anglj,
dujas ar naftq.

Siekiant sumazinti jtakg, daromaq klimato kaitai ir prisidéti prie atmosferos
kokybés gerinimo, 2023 m. liepg ant biuro ir sandélio pastaty stogy buvo
sumontuota beveik 820 vnt. saulés elektrinés moduliy, kuriy bendra galia yra
450 kwWh.

Kompiuteriné jranga

Siekiant taupyti elektros energijg 2022-2023 m. vyko projektas, kurio tikslas
buvo atnaujinti visg naudojamqg kompiuterinj jrangg | energetiskai
naudingesne.

2023 m. pakeista likusi 28 % kompiuterinés jrangos dalis ir Sis projektas yra
nuolat palaikomas.

Nereikalinga ir nebenaudojama elektroniné jranga yra parduodama

antriniaom jos panaudojimui, taip prisidedant prie Ziedinés ekonomikos,
arba jranga yra dovanojama Svietimo jstaigoms ar kitoms organizacijoms.

FINEJAS

GROUP
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Zingsniy i§sakis

Antrus metus i$ eilés drauge su ,Walkl5” organizavome jmonés darbuotojy

o v —

o —

akcija leido sutaupyti 2095 kg potencialiai iSskirto CO,.

Medziy sodinimas

Viso pasaulio miskai kasmet sugeria apie trecdalj j atmosferg patekusiy
CO, emisijy, dar tiek pat absorbuoja vandenynas, o likusi dalis lieka
atmosferoje. Jau ne pirmus metus jmoneéje jgyvendinama medziy
sodinimo iniciatyva. Sj kartg zingsniy i§30kio metu issikéléme sau bendrq
tikslg: 1 000 000 Zingsniy = 1 pasodintas medis! Taigi, akcijos pabaigoje,
Vievio mieste, pasodinome net 16 sakury, kurios prisides prie CO, mazinimo
ir aplinkos puoseléjimo.

FINEJAS

GROUP
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Sertifikatai ir pripazinimas

Finéjo jmoniy grupé 2023 m. buvo pripazinta ir jvertinta Siy tarptautiniy sertifikavimo organizacijy:

* Rudenj atliktas jmonés iSorés auditas pagal ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 standartus.

+ Imonés veiklos atitikties tvaraus verslo principams vertinimas buvo atliktas pagal vieng geriausiai zinomy ir pripazinty verslo tvarumo vertinimo
sistemy — ,ECOVADIS”. Jvertinus 2023 m. veiklg buvome jvertinti bronziniu medaliu ir surinkome 58 balus iS 100 bei patekome j 68 procentile. Sis

rezultatas jmone priskiria prie 35 proc. geriausiy per pastaruosius 12 ménesiy ,EcoVadis” jvertinty jmoniy.

FINEJAS
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Antikorupcija

Organizacija pasisako prie§ bet kokios formos kysSininkavimq ir korupcijg. Mes
siekiame, kad visi verslo sandoriai buty sudaromi skaidriai ir sgziningai.

Verslo pietus ir verslo dovanos turi atitikti bendrgjq verslo iSlaidy politikg, mazos
vertés dovanélés (jmoniy atributika) — skirtos kurti ir stiprinti santykius su
klientais.

Tiekéjy atranka negali bati grindziama gautomis dovanomis. Tiekéjas
pasirenkamas atsizvelgiant tik ] optimalaus pasidlymo kriterijus (kainos ir
kokybés santykj). Pries sudarant sutartj su paslaugy tiekeéjais, prasome jy
pasirasyti  sqZiningumo  deklaracijg, kuri yra sutikimas su  muasy
deklaruojamomis vertybémis.

Darbuotojams intranete periodiSkai primename apie antikorupcijos politikg
jmoniy grupéje.
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