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UAB ,Finéjas Group® priklausanciy jmoniy UAB ,Fingjas“, UAB ,Opusauto®, UAB
,Motusbona“, UAB ,Fortotrans®, Finejas Poland Sp. Z. 0. o. UAB ,FGTT rental“, UAB ,Lojus
transport‘, UAB ,Gelvis logistics®, (toliau tekste visos kartu jmonés - organizacija) — socialiai
atsakinga organizacija, kuri savo veikla yra orientuota ne tik j galiojanCiy teises akty laikymasi,
bet j aukStesniy veiklos tiksly nusistatymg kasdienéje veikloje.

Organizacija savanoriSkai jtraukia socialinius, aplinkosaugos bei skaidrios veiklos
principus j vidaus procesus, santykius su darbuotojais bei verslo partneriais. Nuolatos
rapinameés saugios ir sveikos darbo aplinkos karimu.

Dél Siy priezasCiy organizacijos plétra yra vykdoma vadovaujantis tvarumo
principais, nes mums rapi masy ateitis.

Siekiame, kad organizacijos verslo partneriai pritarty madsy poziGriui ir vertybéms.
Neatsiejama musy verslo dalis yra bendradarbiavimas su savo pozilriu bei vertybémis
panasiomis, socialiai atsakingomis jmonémis.

Skatiname darbuotojus ir verslo partnerius prisideti prie geresnés ateities karimo.

Visi organizacijos darbuotojai yra atsakingi uz Sio dokumento reikalavimy laikymasi.

Organizacijos elgesio kodeksas yra tvirtinamas direktoriy jsakymu.

Su Siuo Kodeksu supazindinamas kiekvienas jmonés darbuotojas.

Kodekso tikslas - dalintis bei jtvirtinti svarbiausias organizacijos vertybes, veiklos
principus bei elgesio standartus.

Vertybés:

e Skaidrumas ir paslaugumas
e [Lankstumas ir operatyvumas
e DraugiSkumas Zmogui ir aplinkai

Misija — laiku ir saugiai pristatyti krovinius | paskirties vietg.



ORGANIZACIJOS VERSLO PRINCIPAI

Elgesio Kodeksas — organizacijos pasizadéjimas ir dokumentas, apibendrinantis masy
propaguojamas vertybes bei verslo principus.

Remdamiesi organizacijos misija, vertybémis bei politika, realizuojame savo socialine
atsakomybe Siose srityse: santykiai su darbuotojais, verslo partneriais, aplinkosauga bei
skaidriai vykdoma veikla rinkoje.

ISTATYMUY LAIKYMASIS

Kiekvienas darbuotojas privalo bati nuodugniai susipazines su teisés aktais,
reglamentuojandiais jo darbiniy funkcijy vykdyma.

Vadovai savo pavaldiniams turi teikti batinus paaiSkinimus ir patarimus teisés akty
taikymo, atliekant darbines funkcijas, srityje.

ZMOGAUS TEISES

|sipareigojame laikytis tarptautinés teisés: pripazjstame, gerbiame ir saugome
Zmogaus teises.

Organizacija laikosi visy teisés akty, kurie garantuoja lygias teises visiems Zzmonéms
nepriklausomai nuo jy lyties, seksualinés orientacijos, rasés ar tautybés, negalios, amziaus,
religijos ar jsitikinimy.

PAGARBA DARBUOTOJAMS

PripaZjstame, kad muisy verslo sékme lemia visi misy darbuotojai.

Santykiai su darbuotojais yra pagrijsti ilgalaikiu bendradarbiavimu, abipuse pagarba,
atvirumu ir jsipareigojimy vykdymu.

Siekiame kurti darbuotojams palankias darbo sglygas, skatiname tarpusavio
bendradarbiavimg bei pagalbg vieni kitiems.

Padedame tobuléti bei kelti kvalifikacija.

Skatiname darbuotojus iSméginti save skirtingose darbo pozicijose, leidziame
darbuotojui rinktis vieta, kurioje geriausiai atsiskleidZia jo individualUs gebéjimai.

Visi darbuotojai privalo elgtis dalykiskai: bati korektiski, mandagus, laikytis bendravimo
etikos taisykliy bei elgtis taip, kad jy veiksmai nepakenkty jmonés dalykinei reputacijai.

Paslaugumas, mandagus, taktiSkas bendravimas, konflikty vengimas, abipusé
pagarba - pagrindiniai kolegiSko bendravimo principai.



Neigiamy emocijy demonstravimas, balso kélimas kalbant su kolegomis ar verslo
partneriais niekada néra toleruojamas.

Siekiame, kad kolegos geranoriSkai padéty vieni kitiems darbinéje veikloje, keistysi
patirtimi ir Ziniomis.

VERSLO ETIKA
Organizacija aiSkiai pasisako prie$ bet kokios formos kySininkavima ir korupcija.
Siekiame, kad visi verslo sandoriai buty sudaromi skaidriai ir sgziningai.

Atliekant darbines funkcijas, darbuotojams draudZiama sialyti/Zadéti/duoti tre€iosioms
Salims (verslo partneriams, valstybés ar savivaldybés, vieSyjy jstaigy atstovams bei kitiems
tretiesiems asmenims) bei jy praSyti ar priimti dovanas (ky$ius), siekiant asmeninés naudos
sau ar jmonei.

Verslo pietus ir verslo dovanos turi atitikti bendragjg verslo islaidy politikg: mazos vertés
dovanélés (jmoniy atributika), skirta kurti ir stiprinti santykius su klientais, organizuojami gera
valia, laikantis Sio kodekso.

Verslo dovanomis nesiekiama tiesioginés naudos jmonei ar jtakoti verslo partnerius dél
priimamy sprendimy.

Vengiame _interesy konflikty: situacijy, kuriose darbuotojas turi rinktis tarp
organizacijos, verslo partneriy ar asmeniniy interesy.

Stengiamés, kad darbuotojai nesukelty interesy konflikto, atvirai ir sgziningai reiksty
savo interesus. Darbuotojai turi vengti veiklos, kuri yra prieSinga Finéjas grupés teisétiems
interesams ar kelia abejoniy dél darbuotojo lojalumo. Darbuotojas privalo informuoti tiesioginj
ir aukStesnj padalinio vadovg dél nesusijusiy su darbu Finéjas grupéje jsipareigojimy, tokiy kaip
darbo santykiai (visu ar dalimi etato), buvimas kitos jmonés valdymo organo nariu (pavyzdziui,
stebétojy tarybos ar valdybos ir kt.) ar vertimasis bet kokiu verslu, su tikslu pasitikslinti, ar tokia
veikla nesukels interesy konflikto ir sudaryti prielaidas visiSkai pasitikéti darbuotoju.

Organizacija vengia skirti pareigoms darbuotojus, kurie turéty tiesioginj pavaldumg
dirbdami su Seimos nariais, giminaiciais ar kitais asmenimis, su kuriais darbuotojg sieja artimas
asmeninis rysys.

Asmeniniy finansiniy interesy siekimas, atliekant darbines funkcijas, organizacijos ar
verslo partneriy sgskaita organizacijoje néra toleruojamas.

Verslo sandoriai atliekami taip, kad geriausiai atitikty organizacijos interesus.

Nei fizinis, nei juridinis asmuo negali nesgziningu bidu, pasinaudodamas savo rySiais
su darbuotoju ar jo uzZimamomis pareigomis, gauti naudos i$ jmoneés.

Labdaros veikla vykdoma gera valia, laikantis Sio elgesio kodekso principy ir nesiekiant
asmeninés naudos.




Organizacija neremia jokiy politiniy partijy, politiky ar politiniy kampanijy: organizacijos
iStekliai, logotipas nenaudojamas siekiant finansiskai paremti politines kampanijas.

Tiekejy atranka negali bati grindziama gautomis dovanomis.

Tiekéjas privalo bati pasirenkamas atsizvelgiant tik j optimalaus pasitlymo kriterijus
(kainos ir kokybés santykj).

Nauji tiekéjai supazindinami su masy elgesio kodeksu ir yra informuojami, kad misy
vidaus politika draudzia kySininkavimg ir korupcijg.

Garantuojame vienodg paslaugy kokybés suteikimg visiems klientams, nei$skiriant nei
vieno ir nesuteikiant jam geresniy salygy.

Korupcija yra SiurkStus ir netoleruotinas teisés akty pazeidimas.
DARBUOTOJY APRANGA

Biuro darbuotojas (-a) turi atrodyti tvarkingai, dalykiSkai, laikytis higienos reikalavimuy,
neblaskyti aplinkiniy darbuotojy démesio.

Organizacijoje laikomasi kasdienisko verslo stiliaus aprangos kodo. Darbuotojo
iSvaizda turi rodyti pagarbg jmonés kulttrai ir kolegoms.

Tinkami aprangos elementai: marskiniai, ,Polo” stiliaus marskinéliai, lygios faktaros
megztiniai, formalios palaidinés, klasikinés kelnés ar dZinsai; klasikiniai Sortai (siekiantys kelius
ar ilgesni), suknelés, siekiancios kelius (ar ilgesnés), tokio pat ilgio sijonai; ne per anksti, jisy
figirai tinkantys drabuziai; Svari, tvarkinga avalyné; konservatyvus makiazas, tvarkinga
Sukuosena, vyrams tvarkinga barzda.

Netinkami elementai:. astrGs kvepalai, pernelyg trumpi sijonai ar suknelés, rubai
pernelyg gilia iSkirpte, apnuoginantys pecius, nugarg ar juosmenj; persisvieCiantys drabuZiai;
trumpi laisvalaikio, sportiniai Sortai; Slepetés, jsispiriama avalyné; pléSyti, rySkiai dekoruoti
dZinsai; rySkds, masyvis papuoS$alai; rySkus manikidras, makiazas ar jo elementai.

Vadovaujamas pareigas uzimantiems darbuotojams, be auksc€iau iSvardinty, taip pat
nerekomenduojame dévéti Sorty, didZiuliais logotipais, Sukiais dekoruoty drabuziy.

PRIVERSTINIS (JKAITINIS) DARBAS
Organizacijos vidaus politika neleidzia jdarbinti jkalinimo jstaigose kalinamy asmeny.

Asmenys, norintys nutraukti darbo sutartj, gali tai padaryti atsizvelgiant | sutartg
jspéjimo terming, netaikant jokiy nuobaudy, atlyginimo sumazinimo.

Darbuotojams néra suteikiamos paskolos uz kurias véliau buty verciama atidirbti.

VAIKY DARBAS



Organizacijoje néra jdarbinami vaikai, pasisakome uz vaiky teises sveikai augti ir
vystytis, jgyti privaloma iSsilavinima.

Pagal LR jstatymus, vaiku laikomas bet kuris jaunesnis nei SeSiolikos mety asmuo.

DISKRIMINACIJA, PRIEKABIAVIMAS, UZGAULIOJIMAS

Organizacijoje néra toleruojama jokios formos diskriminacija, priekabiavimas ar
uzgauliojimas.

|darbinant darbuotojus ar siekiant karjeros, visiems suteikiamos lygios galimybeés: néra
teikiama pirmenybé tam tikros lyties, raseés, amziaus, negalios, tautybés, Seiminés padéties,
lytinés orientacijos, jsitikinimy ar religijos asmenims.

Priekabiavimas dél lyties SiurkSCiai pazeidzZia Zmogaus teise j oruma, nelieCiamuma.

Tai reiSkia, kad bet kokios formos priekabiavimas nesuderinami su pamatinémis
vertybémis ir yra neleistinas organizacijoje.

Seksualinis priekabiavimas prie kolegy laikomas grubiu etikos ir darbo drausmés
pazeidimu.

Netoleruojame jokiy formy uzgauliojimy ar patyCiy, kuriomis yra siekiama sgmoningai
jskaudinti Zzmogy.

Vadovai tiesiogiai atsakingi kurti bei puoseléti pagarbius, komandiniu darbu paremtus
santykius savo grupése, skatinamas bendradarbiavimas tarp padaliniy.

ASOCIACIJY LAISVE, KOLEKTYVINES DERYBOS
Asociacijy ir kolektyviniy deryby laisve yra viena pagrindiniy Zzmogaus teisiy.

Gerbiame darbuotojy teise pasirinkti, ar kolektyvinése derybose jiems turéty atstovauti
profesinés sgjungos.

Né vienas darbuotojas, pasinaudojes Sia teise, neturéty bati diskriminuojamas.

KOKYBE, SANTYKIAI SU VERSLO PARTNERIAIS

Gerbiame kiekvieng savo verslo partnerj, jsipareigojame elgtis pagarbiai bei sgziningai,
taip, kad jam nekilty abejoniy dél bendradarbiavimo patikimumo.

Masy tikslas - kurti ilgalaikiu bendradarbiavimu pagrjstus bei abipusiai naudingus
santykius su verslo partneriais.

Teikiame aukstos kokybés paslaugas: laikomés visy jsipareigojimy, ripinameés klienty
vezamy kroviniy saugumu bei tiksliu jy pristatymu.



Sidlydami savo paslaugas, nesinaudojame nesgziningais budais.
Niekada neperzengiame komercinio konfidencialumo riby.

Organizacija gali nutraukti tolimesnj bendradarbiavimg su verslo partneriais, jeigu jy
jmonéje yra pazeidinéjami galiojantys teisés aktai.

Neteiséty veiksmy atveju, nedelsiant informuojame atsakingas institucijas dél aptikty
ar potencialiai galimy pazeidimy.

Nepalaikome rySiy su verslo partneriais, kurie gali pakenkti organizacijos reputacijai.
SAUGI IR SVEIKA DARBO APLINKA
Kuriame saugig bei sveikg darbo aplinkg, uztikriname darbo procesy sauga.
Siuo tikslu kuriame saugos instrukcijas bei nuolat vykdome darbuotojy mokymus.
Siekiame i$ anksto uzkirsti kelig galimai zalai.
Organizacija sudaro darbo saugg atitinkancias darbo sglygas kiekvienam darbuotojui,
deda visas nuo jos galimybiy priklausancias pastangas, kad darbuotojai dirbdami nepatirty

streso bei jaustysi saugus.

Alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikianCiy medziagy
vartojimas/turéjimas darbo vietoje yra draudziamas.

Darbas apsvaigus nuo narkotiniy medziagy ar alkoholio — viena didziausiy grésmiy
jvykti nelaimingam atsitikimui.

Jmoné imasi prevenciniy priemoniy profilaktiSkai tikrindama darbuotojy blaivuma.

APLINKOSAUGA

Bldami viena i$§ didziausiy Lietuvos transporto organizacijy, aktyviai stengiamés
sumazinti neigiamg musy veiklos poveikj aplinkai.

Siekiame, kad visi darbuotojai buty tinkamai informuoti ir apmokyti aplinkosaugos
reikalavimy klausimais.

Atsakingai riSiuojame bei utilizuojame susidarancias atliekas.

Tuo pacCiu skatiname visus darbuotojus atsakingai vartoti kitus gamtos iSteklius
(vandenij, elektrg) ir prisidéti prie susidaranciy atlieky kiekio mazinimo.

Didziausias musy organizacijos daromas poveikis aplinkai yra atmosferos tarsa.



Dél vilkiky veiklos atsirandanciy Silthamio dujy (CO2) mazinimas — vienas svarbiausiy
organizacijos tiksly.

Prie Svaresnés aplinkos prisidedame nuolat pirkdami tik naujus vilkikus ir mokydami
vairuotojus ekonomisko vairavimo.

Sie veiksniai leidZzia mums nuosekliai mazinti kuro sgnaudas ir iSmetamo CO2 kiekj
atmosferoje.

KONFIDENCIALUMAS, INFORMACINIY TECHNOLOGIJUY NAUDOJIMAS

Visi masy darbuotojai privalo uzkirsti kelig neteisétam konfidencialios organizacijos
informacijos atskleidimui, darbo kompiuteriuose negalima jdiegti jokiy programy be vadovo
leidimo.

Tuo paciu mes siekiame atvirumo, skatiname keistis Ziniomis ir patirtimi neperZengiant
konfidencialumo riby.

Neteisétos informacijos naudojimas bei saugojimas organizacijos patalpose esanciose
IT priemonése bei duomeny kaupimo laikmenose - draudZiamas. Skatiname darbuotojus
atsakingai naudotis informacinémis technologijomis (kompiuteriais, IT tinklais, mobiliaisiais
telefonais, elektroniniu pastu, internetu).

SKUNDUY, NUOMONIY NAGRINEJIMAS

Organizacijos darbuotojai, suzinoje ar jtardami apie galimg bet kurj etikos kodekso
principo pazeidimg organizacijos viduje, verslo partneriy jmonéje, nedelsiant privalo informuoti
tiesioginius ir/ar aukStesnio lygio vadovus.

Propaguojame tokig darbo aplinkg, kurioje darbuotojai galéty nesibaimindami pranesti
apie jtariamus vidiniy ir iSoriniy jstatymuy, teisés akty pazeidimus arba neetiSkg elges;.

Vadovai, remiantis galiojanciais teisés aktais, uZtikrina, kad bus imtasi visy batiny
veiksmy neleidziamiems veiksmams pasalinti.

Esant poreikiui, informacija perduodama atsakingoms valstybés institucijoms
(korupcijos, kySininkavimo atveju).

Visi organizacijos darbuotojai verslo partneriai gali anonimiskai iSreiksti savo nuomone,
pageidavimus ar nusiskundimus, jmetant laiSkg j ,nuomoniy dézute” (esancig uz Frontdesk'o)
arba siunciant laiSkg el.pastu confidential@finejas.It, nurodant, kad informacija konfidenciali.

AnonimiSkumas garantuojamas.

Visus pasitlymus, pageidavimus bei nuomone dél darbo salygy, galima iSreiksti
organizacijoje veikianCiam Sveikatos ir saugos komitetui, siunciant el. laiSkg
gediminas.juskevicius@finejas.lt.
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