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Generalinio direktoriaus kreipimasis

2024 metai Finéjo jmoniy grupei buvo pazangos, tvarumo
ir sgmoningo augimo metai. Organizacija tapo astuoniy
imoniy grupe, parodydama gebejimq augti nuosekliai ir
strategiskai. Tvarumas isliko vienu pagrindiniy veiklos
principy - Finéjo organizacija sudare pirmuosius
sandorius elektrinioms vilkikams jsigyti, o i§ ,Mercedes-
Benz" partneriy buvo jsigyta net 500 naujy ,Actros” vilkiky.
Sie sprendimai uztikrina efektyvesnj degaly sunaudojimg
ir mazZesnj aplinkos tarSos lygj. Nepaisant didéjancio
nuvaZiuoty kilometry skaiCiaus ir transporto priemoniy
parko augimo, santykinis CO, emisijy rodiklis rodo
pastovy mazéjima.

Energijos tvarumo srityje taip pat pasiekeme reikSmingq
paZzangq — pagrindinis Finéjo biuras Vievyje jau daugiau
nei metus yra aprdpinamas elektra i§ ant pastato stogo
irengty saulés baterijy.

Darbo aplinkos gerinimas ir darbuotojy gerovée islieka
vienu i§ masy prioritety. 2024 metais atidaréme nauijq,
moderniq darbo erdve Vilniaus miesto centre, kurig
daznai darbuotojai pasiekia vieSuoju transportu arba
dviraciu. Taip pat skiriame didelj démesj saugiai, patogiai
ir oriai darbo aplinkai, atsizvelgdami j jvairy darbuotojy
kultdrinj kontekstq. Vienas i§ to jrodymy - aktyvus
mokymy organizavimas. 2024 metais buvo suorganizuota
18 iSoriniy tiekéjy mokymy bei seminary, kuriems i$ viso
buvo skirta 4074 akademinés valandos.
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Skatiname ne tik profesinj augimq, bet ir socialinj
jsitraukimg - nuo 8iy mety visi administracijos
darbuotojai turi galimybe kartqg per pusmetj pasiimti
apmokamq darbo dienqg savanorystei. Tikime, kad
neatlygintina pagalba visuomenei ugdo brandzig

asmenybe.
Galiausiai, Finéjo  jmoniy grupé tesia savo
isipareigojimus ir socialinés atsakomybés  srityje.

Reaguodami j vis dar sunkiq padétj Ukrainoje, jau keletg
mety i§ eiles teikiame finansine paramg Saliai
padedancioms organizacijoms. 2024 metais ,Blue and
Yellow” skyréme 56 000 eury paramq. Taip pat 22 000
eury buvo skirta kitiems edukaciniams, socialiniams ir
kultGriniams projektams jgyvendinti.

Tvarumas yra neatsiejoma musy ateities vizijos dalis —
tai jsipareigojimas, kurj prisiimame ne tik pries klientus,
bet ir prieS visuomene bei mus supanciq aplinkq.
Siekdami ilgalaikes sékmés, nuosekliai investuojame j
tvarius sprendimus, modernias technologijas ir
atsakingq poziarj j kiekvienq darbuotojq. Kartu kuriome
logistikg, kuri ne tik atitinka Siandienos ltkescius, bet ir
formuoja atsakingesnj rytojy.

- Generalinis Direktorius Vaidotas Lenktys
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Esame astuoniy jmoniy grupé, gabenanti krovinius
tarptautiniais marsrutais ir teikianti kompleksines
logistikos paslaugas

31 mety patirtis

0_5 1600 vilkiky
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KOKYBISKAI

- Esame sukaupe didelg ir ilgamete patirtj Siame versle.

- Stebime verslo pokycius ir technologinj progresq bei pritaikome tai
savo veikloje.

- Proaktyviai ir atvirai bendraujame bei laikomés susitarimy.

EFEKTYVIAI

- Turime aiSkius veiklos, aptarnavimo procesus ir nuolat juos
tobuliname.

- leSkome sprendimy, kurie sukuria geriausiq vertés ir kainos santykj
muasy partneriams.

- Nedarome kompromisy kokybés ar saugumo klausimais.

ATSAKINGAI

- Investuojame j darbuotojy tobuléjimq ir jgaliname juos veikti.

- Siekiame bdati kultdringo bei atsakingo verslo pavyzdziu transporto ir
logistikos sektoriuje.

- RGpinameés aplinka ir zmoniy sveikata.
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Zmogaus teisés

Finéjo organizacija laikosi ir pripazjsta zmogaus teises ir laisves, yra nusiteikusi pries visus jnanomus zmogaus teisiy pazeidimus.
Organizacija jsipareigoja laikytis tarptautiniy jstatymuy: pripazjstame, gerbiame ir saugome zZzmogaus teises. Esame skaidras, todeél laikomés visy
numatyty teisés akty, kurie garantuoja lygiavertes teises visiems zmonéms, nepriklausomai nuo jy seksualinés orientacijos, negalios, religijos ar

jsitikinimy, rasés ar tautybés, taip pat lyties ar amziaus.

Motery/vyry pasiskirstymo tarp administracijos darbuotojy santykis

¢ ° Motery-44 %
Motery — 43 % 2023 ) Motery—44% 2024 _56%
(2022) Yoreru o (2023) oo (2024) YOO
Bendras amziaus vidurkis
< 2022 > 30,4 metai < 2023 > 34,5 metai < 2024 > 36,5 metai

Nepalaikome ir netoleruojame visy diskriminacijos formy, tokiy kaip :

. jzeidingjimai; « mobingas; * sukeltas stresas, psichologinis ar ekonominis smurtas.

+ priekabiavimas; -« fizinis, emocinis, zodinis ar seksualinis uzgauliojimas;
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Vidinés karjeros galimybeés

Misy organizacija suteikia horizontalios ir vertikalios karjeros galimybes.
Atsiradus naujai ar laisvai darbo pozicijai, imonéje yra vykdomi vidiniai konkursai, kuriuose
gali dalyvauti visi darbuotojai. Taip pat aktyviai veikia Rekomenduok draugq projektas.

Rekomenduok draugq projektas — prie masy kolektyvo prisijungé: Vidine karjerq padariusiy darbuotojy santykis.

O
O 32
% m Nauji darbuotojai Nauji darbuotojai %AHJ; 17 % 29 < 21 %
2023 m. 2024 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
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Bendradarbiavimas su svietimo jstaigomis

RUpindamiesi organizacijos ateitimi ir Svietimu, aktyviai dalyvaujame karjeros dieny renginiuose, bendradarbiaujame su mokslo jstaigomis.
Moksleivius, mokytojus, studentus ir déstytojus supazindiname su logistikos veiklos sektoriumi iS mUsy perspektyvos.

2024 m. dalyvavome Siuose renginiuose:

* IT specialisty meistriSkumo konkurse EPMC

.+ STADI'2024 Karjeros dienoje Vilniaus technologijy ir dizaino kolegijoje (VTDK);
+  Apskaitininky meistriSkumo konkurse EPMC

+ Karjeros dienoje Vilnius Tech universitete

-
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Saugi ir sveika darbo aplinka

Drauge su darbuotojais kuriame sveikq ir saugiq darbo aplinkg, uztikriname darbiniy procesy vykdymo saugq. Turime sukurtas specialias saugos
instrukcijas ir nuolat vykdome darbuotojy mokymus, tokiu badu uzkirsdami keliq incidentams. Kiekvienam darbuotojui sudarome sqglygas atitinkancias
darbo saugq.

Bendraujame, komunikuojame ir vertiname esamaq mikroklimatqg kiekvienoje komandoje, siekdami, kad musy darbuotojai nepatirty streso bei jaustysi
saugus. Virtualioje mokymosi aplinkoje darbuotojai turi galimybe isklausyti streso valdymo paskaitas. Taip pat Finejo jmoniy grupéje dirbantys
asmenys turi suteiktq papildomaq sveikatos draudimaq, kurio viena i$ teikiamy naudy yra psichologo sesijos.

Skundy ir nuomoniy nhagrinéjimas

Darbuotojy nuomoné mums yra itin svarbi. Visi norintys anonimiskai iSreiksti savo pageidavimus, nuomone ar nusiskundimus, gali tai padaryti
jmetant laiskq j fizing ,Nuomoniy dézute” arba siunciant laiskq el. pastu: confidential@finejas.It

Skatiname ir verslo partnerius, klientus, iSreiksti savo nuomone apie musy vykdoma veiklg, nes grjztamasis rySys padeda grei€iau ir efektyviau
patobulinti procesus.

Thoodle
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Papildomy naudy paketas

Darbuotojams kuriame palankias ir patrauklias darbo sglygas, suteikiant papildomy naudy paketq, kurj sudaro:

Maitinimo paslaugos

Dalinai subsidijuojami sveikos mitybos principais
gaminami pusryciai ir pietus, kuriy metu yra pateikiomas
ir vegetariskas pasirinkimas. Taip pat periodiskai
darbuotojai yra vaisinami vaisiais, bandelémis arba ledais,
o kava, arbata, pienas yra sidlomi nuolat.

Sveikatingumo paslaugos

Papildomas sveikatos draudimas, nelaimingy atsitikimy
draudimas, partnerysté su sveikatos prieziaros tinklu.
Organizuojamos skiepijimo ir med. patikros darbo V|et01e
Vykdomi krepSinio, bégimo, zingsniy i8Sukiy, Zygiy renginiai.

Kelionés j darbqg organizavimas
Darbuotojams, kuriems j vienq puse atstumas iki biuro
yra didesnis ar lygus 25 km, orgonlzuopme keliong
bendradarbiavimo (angl. ,,corpool”) principu arba pilnai
apmokame kelione traukiniu j/i$ darbo.

FINEJAS

Darbo organizavimas ir sqlygos

Ergonomiskos darbo vietos, neSiojamas kompiuteris,
mobilusis telefonas bei neriboti pokalbiai ir internetas,
galimybé 30% darbo laiko dirbti nuotoliniu btadu arba i$
Vilniaus ofiso, didelé hemokama darbuotojy automobiliy
stovéjimo aikstelé.

Pramogos

Jmoneés Sventés, stalo futbolo Cempionatai, komandiniai ir
bendri organizacijos komandy formavimo renginiai, jvairds
konkursai, sportiniai iSStkiai, zygiai.

Padéka

Lojalumo Zenkliukai ir dovanos jteikiomi uz lojalumaq visiems
darbuotojams. Iniciatyviausius ir daugiausiai idéjy
pasidliusius darbuotojus apdovanojame jmonés atributika.

GROUP




Remiame Elektrény savivaldybés
organizacijas. Joms skyréme 22 000 Eur.

Architekturos kokybés vystymo asociacija
Arduta, viedoji jstaiga

Asociacija IStiesk gerumo rankg
Elektrény Azuolyno progimnazija
Elektrény kultUros centras

Elektrény Seimos namai

Elektrény Svietimo paslaugy centras
Jaunimo linija V8l

Lietuvos Raudonojo KryzZiaus draugija

M. Ciuzelio labdaros ir paramos fondas
Moderni karta V§)

Skirtingos Spalvos VS]

Suklino olimpinis sporto centras

Vievio Jurgio Milanc€iaus pradiné mokykla
Vievio kultdros centras

V§] IMPRO VIZIJA

FINEJAS

Socialiné atsakomybé

Ir toliau aktyviai
prisidedame prie
pagalbos Ukrainai:
Mélyna ir Geltona Vs]

paaukojome
56 000 Eur.

Savanorystei organizacijose
skyréme 76 valandas

Lietuvos Raudonojo Kryziaus draugija
Keturkojo draugas

Pyragy diena - paramos akcija
Periodiné kraujo donorysté

P
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Darbuotojy ugdymas ir tobuléjimas

Bendradarbiavimas, tobuléjimas ir gerosios patirties dalijimasis — svarbds
augancios, darbuotojus jtraukianc€ios ir motyvuojancios organizacijos elementai.
RUpindamiesi vidine kultdra, mikroklimatu ir atliepdami darbuotojy poreikius bei
siulomas idéjas, nuosekliai atnaujiname veiklos procesus ir socializacijos projektus.

+ Kadangi net 30 % jmonés administracijos darbuotojy sudaro transporto
vadybininkai, jy apmokymui suformuota mokymy komanda. Ji rengia naujus
vadybininkus pagal nuolat tobulinamgq viding mokymy programa.

+ Kiekvienam naujai prisijungusiom kolegai paskiriamas mentorius arba
koordinatorius, kuris padeda sklandziai jsilieti j darbq - supazindina tiek su
pareigybémis, tiek su organizacijos kultdra.

+ Periodiskai organizuojoma ,Naujoky diena”, kurios metu nauji darbuotojai
iSsamiai supazindinami su Finéjo istorija, vertybémis, vidaus taisyklémis ir biuro
aplinka.

« Skatiname dalyvauti projekte ,Sesélis” — tai galimybé susipazinti su kolegy
darbu i$ arti: stebéti jy kasdienes uzduotis, veiklos procesus ir darbo metodus.

Nuolat besimokanti organizacija — tai stipri ir atsakinga organizacija. Todél Siais

metais administracijos darbuotojoms suteikta galimybé naudotis virtualia
mokymosi platforma, leidZian€ia mokytis patogiu metu ir tempu.

FINEJAS

2022 m

buvo suorganizuota 18
mokymuy ir seminary.
Viso: 4316 ak. val.

2023 m.

buvo suorganizuota 20
mokymy bei seminary.
Viso: 4271 ak. val.

2024 m.

buvo suorganizuota 20
mokymy bei seminary.
Viso: 4074 ak. val.
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Misy organizacijos
aplinka

BUdami viena didziausiy Lietuvos transporto jmoniy grupiy,
aktyviai stengiamés sumazinti neigiamg musy veiklos poveikj
aplinkai. Siekiame, kad visi darbuotojai buty tinkamai informuoti
ir apmokyti aplinkosaugos reikalavimy klausimais. Skatiname
visus darbuotojus atsakingai vartoti kitus gamtos iSteklius
(vandenj, elektrqg) ir prisidéti prie susidarangiy atlieky kiekio
mazinimo.

on v —

oro tarsa, atsirandanti dél vilkiky veiklos. Dél Sios priezasties, CO,
mazinimas yra vienas svarbiausiy organizacijos tiksly. Prie
Svaresnés aplinkos prisidedame nuolat atnaujindami  vilkiky
parkg, mokydami vairuotojus ekonomisko vairavimo ir panasiai.

Jmonés augimas vykdomas tvarios plétros principu: didéjant
autoparkui, uzsakymy, pervezimy skaiciui, imameés visy
priemoniy, kurios leisty sumazinti santykinj iSmetamy CO,
dujy kiekj ir nuolatos stebime proceso rezultatus bei prireikus -
nedelsiantimamés priemoniy situacijai gerinti.

FINEJAS

Vairuotojy ekonominio
vairavimo mokymai

Siekiant sumazinti CO, dujy emisijg, Finéjo jmoniy grupé
vykdo periodinius ekonominio vairavimo mokymus
vairuotojams. Mokymai apima teorijq ir praktikq. Kursus
veda sertifikuoti vidiniai jmonés instruktoriai. Jmonéje
veikia ir ,Vairuotojy akademija”, kurioje yra apmokomi ir
patyre vairuotojai, siekiant ekonominio vairavimo

tobulinimo.

ECO

FRIENDLY

GROUP
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., SummerDrive”

2024 metais vyko jau keletg mety iS eilés organizuojomas
ekonominio vairavimo zaidimas ,SummerDrive”, kuriuo buvo
skatinami vairuotojai prisidéti prie jmonés tvarumo tiksly.

Zaidime dalyvauja visi organizacijos vairuotojai, o laimétojais
tampa tie, kuriy Eco-Drive (ED) balas yra didesnis nei 90. Zaidimo
metu vairuotojy vidutinis ED balas pasieké 95,67.

FINEJAS

Zaidime taip pat yra vertinimas vairuotojy saugus vairavimas,
eismo jvykiy nebuvimas, darbo kokybé: darbo laiko ir poilsio rézimo
laikymasis, mandagus bendravimas su kolegomis, partneriais.
Tokiu budu skatiname vairuotojus prisidéti prie atsakingo ir tvaraus
verslo vystymo ir tikime, jog gerosios patirties pasidalijimas jkvéps
dar daugiau Zzmoniy!

28

27

26

2021 2022 2023 2024

Visy vairuotojy vidutiniy kuro sgnaudy 1/100km mazéjimo tendencija

GROUP

12



CO2 emisijos monitoringas

Siekiant sumazinti CO, dujy emisijg, jmoné vykdo suvartojomo kuro kiekio monitoringq. Kuro suvartojimo duomenys yra gaunami
nuotoliniu badu per telematines realaus laiko stebeéjimo sistemas. Siuo metu beveik visg Finéjo jmoniy grupés parkq sudaro ,Mercedez
Benz” vilkikai, kuriuose yra jmontuota ,Linqo” stebéjimo sistema. Nepaisant didéjancio parko ir jmonés plétros, santykinis iSmetamujy
CO, kiekis mazéja déka vidutiniy kuro sgnaudy mazéjimo. Si tendencija parodo, jog organizacijoje taikomos priemonés yra veiksmingos.

: 52 51.46
2022 m.rida 161 min. km
51 50.33
50 49.4 49.67
49
48
( 2023 m. rida ) > ( 176 min. km ) 19’3% 47 46.79

~N

C 2024 . ridg ) > C 193 min.km ) I 9.7% 2020 2021 2022 2023 2024

Vilkiky CO, emisija g/tkm
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Perdirbtos atliekos

Jmonés viduje visus darbuotojus skatiname rasiuoti antrines Zaliavas (popieriy, plastikg, stiklg), kurios véliau yra
atiduodamos tolimesniam perdirbimui. Organizacijos vidiniame intranete periodiskai primename rasiavimo tvarkq ir
svarbg. Laikomes atlieky mazinimo principo, todél pirmiausiai siekiame surasti sprendimus, kurie leisty iSvengti atlieky

susidarymo arba jy kiekiai baty kuo mazesni. Augant jmoniy grupei ir vilkiky parkui, nuolat ieSkome inovatyviausiy ir
tinkamiausiy atlieky rasiavimo priemoniy.

s (o D) (Com D D) CmD)

D 4 A 4 A 4 h 4

Tonos ( 72 ) ( 100 ) ( 70 ) ( 68 )

FINEJAS
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Elektros ir vandens suvartojimas

2024 m. Finéjo organizacijos patalpose dirbo 332
administracijos darbuotojas. Darbuotojy naudojama jranga
yra pagrindiniai elektros suvartojimo Saltiniai. Naujai
jdarbinami asmenys yra supazindinami su darbo tvarkomis,
kuriose nurodyta kaip ekonomiskai eksploatuoti elektros
jrenginius.

Finéjo organizacija pagrinde naudoja elektros energijq i$ ant
pastato jrengty saulés baterijy.

Tvarus iStekliy naudojimas daro tiesioging teigiamq jtakg
aplinkai ir jos tausojimui.

2024 m. elektros suvartojimas, tenkantis vienam darbuotojui
sumazejo 19.5 %.

FINEJAS

1200
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2022 2023 2024
I Eectricity, kWh Water, m3

Vidutinis suvartojimas, tenkantis vienam darbuotojui
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Zalioji energija

2023 m. liepg ant pagrindinio biuro ir sandélio stogy Vievyje buvo
sumontuota beveik 820 saulés elektrinés moduliy. Jy bendra galia
siekia 450 kWh, o 2024 m. buvo pagaminta 409 571 kWh elektros
energijos, kuria aprapinome jmoneés biurg. Galime didziuotis, kad déka
saulés, pasigaminame elektros, kuri reikalinga musy veiklai, o tai
reiskia, kad tampame ekologiskesni ir maziau priklausomi nuo tarsiy
energijos saltiniy.

Kompiuteriné jranga

Siekiant taupyti elektros energijg jmonéje periodiskai atnaujinama
naudojama kompiuteriné jranga j energetiskai naudingesne.

2024 m. pakeista likusi 15 % kompiuterinés jrangos dalis ir Si veikla
yra nuolat palaikoma.

Nereikalinga ir nebenaudojama elektroniné jranga yra parduodama
antriniam jos panaudojimui, taip prisidedant prie Ziedinés
ekonomikos, arba jranga yra dovanojama 3vietimo jstaigoms ar
kitoms organizacijoms.

FINEJAS

GROUP

16



Zingsniy i§siikis

TreCius metus iS eilés drauge su ,Walkl5” organizavome jmoneés
darbuotojy zingsniy i§30kj. Zaidimo metu jmonés darbuotojai nuéjo net
21500 710 Zingsniy, kas tolygu 15 910 km.

30 aktyviausiy dalyviy buvo apdovanoti jmonés prizais, o Zingsniy
iSSukio akcija leido sutaupyti 2761 kg potencialiai iskirto CO,.

Savanoryste

2024 m. buvo atnaujintas projektas ,Savanoriauk”. Siame projekte
dalyvavo 18 administracijos darbuotojy, kurie turéjo galimybe
savanoriauti jmonés sitilomose organizacijose — Keturkojis draugas ir
Lietuvos Raudonasis Kryzius.

FINEJAS

GROUP
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Sertifikatai ir pripazinimas

Finéjo jmoniy grupé 2024 m. buvo pripazinta ir jvertinta Siy tarptautiniy sertifikavimo organizacijy:

+ Liepos ménes;j atliktas iSorés auditas ir pratestas SQAS saugos ir kokybes sertifikatas.

* Rudenj atliktas jmonés iSorés auditas pagal ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 standartus.

+ ]Jmonés veiklos atitikties tvaraus verslo principams vertinimas buvo atliktas pagal vieng geriausiai Zinomy ir pripazinty verslo tvarumo
vertinimo sistemy — , EcoVadis”. Buvome jvertinti bronziniu medaliu ir surinkome 58 balus i$ 100 bei patekome j 68 procentile. Sis
rezultatas jmone priskiria prie 35 proc. geriausiy per pastaruosius 12 ménesiy ,EcoVadis” jvertinty jmoniy.

Assessment

FINEJAS

GROUP

Safety and Quality
for Sustainability

ISO 9001-1S0 14001
ISO 45001

, BRONZE | Top 35%

ecovadis
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Antikorupcija

Organizacija pasisako pries bet kokios formos kysininkavimg ir korupcijqg.
Mes siekiome, kad visi verslo sandoriai badty sudaromi skaidriai ir
sqziningai.

Verslo pietus ir verslo dovanos turi atitikti bendrqjqg verslo iSlaidy politikg,
mazos vertés dovaneélés (jmoniy atributika) — skirtos kurti ir stiprinti
santykius su klientais.

Tiekéjy atranka negali buati grindzioma gautomis dovanomis. Tiekéjas
pasirenkamas atsizvelgiant tik j optimalaus pasidlymo kriterijus (kainos
ir kokybés santykj). Pries sudarant sutartj su paslaugy tiekéjais, prasome
jy pasirasyti sgziningumo deklaracijg, kuri yra sutikimas su mdusy
deklaruojamomis vertybéemis.

Darbuotojoms intranete periodiskai primename apie antikorupcijos
politikg jmoniy grupéje.
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